Panevézio Kastyéio Ramanausko lopSelis-darzelis
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Dalia Pakéniené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021- - Nr.
(data)

Panevézys

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Kasty¢io Ramanausko lopselio—darzelio 2020 mety veikla buvo organizuojama atsizvelgiant
] istaigos, miesto, valstybés 2020-2022 mety strateginiuose planuose numatytus strateginius
Svietimo tikslus, prioritetus bei priemones jy jgyvendinimui.

2020-2022 mety strateginiai lopSelio-darzelio prioritetai:

* Bendruomenés Svietimo ir vaiky ugdymo paslaugy kokybés efektyvumo didinimas

« Seima- aktyvus ugdymosi proceso partneris.

* Istaigos personalo valdymo priemonegs ir jy tobulinimo kryptys.

2020-2022 mety strateginiai tikslai:

1. Sudaryti salygas mokykloje vaiko, kaip darnios ir kiirybingos asmenybés ugdymui,
pritaikant ugdymosi aplinkas kiekvienam vaikui pagal jo poreikius, j ugdymg integruojant darnaus
vystymosi, kiirybingumo, verslumo ir STEAM kompetencijas.

2. Bendradarbiaujant su Seima kurti vaiko poreikius atliepiancia, funkcionalig, modernia,
saugig ugdymosi aplinka.

3. Siekti, kad personalo Svietimas biity veiklios, besimokancios bendruomenés pagrindas.

2020 — yjuy metiniame veiklos plane numatyti tikslas:

Sudaryti saglygas mokykloje vaiko, kaip darnios ir kiirybingos asmenybés ugdymui, pritaikant
ugdymosi aplinkas kiekvienam vaikui pagal jo poreikius, j ugdymg integruojant darnaus vystymosi,
kiirybingumo, verslumo ir STEAM kompetencijas.

UZdaviniai:

1. Tobulinti strateginés kontrolés sistema siekiant gery mokyklos veiklos rezultaty ir atliepiant
geros mokyklos koncepcijos principus.

2. Uztikrinti ugdymosi kokybe, sudarant sglygas visiems ugdymo proceso dalyviams dalyvauti
ugdymo procese.

3. Stiprinti atviry, saugiy, novatorisky ir dinamisky ugdymo(si) aplinky-edukaciniy erdviy
tolesn] kiirimg jgyvendinant ; ugdyma integruoto darnaus vystymosi, kiirybingumo, verslumo ir
STEAM metodus.

Pasiekti rezultatai
2020 metais Kasty¢io Ramanausko lopselyje-darzelyje sukomplektuota 10 grupiy: 1 gr. 1-7
mety (VI modelis), 1 gr. - 2-7 mety (VI modelis), 3 gr. — 3-7 mety ikimokyklinio (VI modelis),




3 gr. 3-7 misrios ikimokyklinio ugdymo (XIII modelis), 2 gr. - priesmokyklinio ugdymo (VI;
XIII modelis),, kurias lanké 173-177 vaikai i§ kuriy 6 vaikai buvo su koeficientu 2. Viso uzimta
nuol79 ikil83 viety, t.y. istaiga buvo uzpildyta beveik maksimaliai. Bendrosios paskirties grupése
integruotai buvo ugdoma 60 vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuriems specialiaja
pedagogine ir psichologing pagalbg teiké logopedas, psichologas, specialusis pedagogas,
kineziterapeutas, soc. pedagogas. 1 ugdytinei pagal jveréius reikalinga Svietimo pagalbos mokytojo
padéjéjo pagalba.

Istaigoje dirba 24 pedagoginio personalo darbuotojai, i§ kuriy 6 turi magistro laipsnj, 7
metodininko, 6 vyr. mokytojo, 10 mokytojo kvalifikacing kategorija, 1-neatestuota (studijuoja).
Pedagoginj procesa aptarnauja 28 nepedagoginio personalo darbuotojai, i§ kuriy 2 jgije magistro
laipsnj, 5 turi aukstaji universitetinj, 2 aukstajj neuniversitetinj, 6 aukstesnjji, 6 profesinj, 6 vidurinj,
1 pagrindinj i8silavinima.

Per 2020 metus Panevézio KastyCio Ramanausko lopSelis — darzelis i§ Panevézio
savivaldybés gavo 682148,70 eury finansavimg. Papildomas jstaigos finansavimas 29317,16 eur.:
1,2% paramos ataskaitiniais metais gauta 813,22 eur., tévy parama pinigais 173,00 eur., natiira —
155,26 eur., nemokamam maitinimui 4208,10 eur. (valstybés 1éSos), 2166,44 eur. gauta parama
pieno ir vaisiy programy produktais, 21801,12 eur. gauta laikiniesiems darbams organizuoti. I§ viso
finansavimas per 2020 metus sudaro 711465,84 eur. Panaudota 710990,37 eury.

Visas gautas finansavimas buvo naudojamas pagal paskirtj (zitréti diagrama).

Panaudotas finansavimas — Darbo uzmokestis ir soc.draudimas — 591,0 tukst.eur.
711,0 tukst.eur.

s [T

Parama produktais —2,2 tukst.eur.

D¢l paskelbto karantino Lietuvoje 2020 metais, buvo priskaityta ir surinkta maziau pajamy
nei planuota. Pavasarj dél pirmojo karantino paskelbimo nesurinkta 5414,97 eur. 1ésy, skirty jstaigos
reikméms, rudenj dél grupiy ribojancio rézimo karantino metu nesurinkta 257,16 eur. Viso per 2020
metus jstaiga prarado 5672,13 eur. Dél ko nukentéjo jstaigos materialinés bazés turtinimas.

Dél COVID-19 prevencijos priemoniy jsigijimui 2020 metais jstaigos 1éSomis buvo iSleista
1585,95 eur, savivaldybé skyré 1707,14 eur. IS sutaupyto darbo uzmokescio fondo visi darbuotojai
deél sunkinanciy darbo salygy pandemijos metu buvo skatinami iSmokant priemokas ir premijas.

Igyvendinant 2020 mety tikslg ir uZdavinius ugdyma jstaigoje organizavau remdamasi
geros mokyklos koncepcija, siekiau jstaigos veiklos kokybés. Vadybiniai siekiai buvo orientuoti j




bendruomenés sutelktuma ir veiksminguma, nuosekly ir kokybiSka numatyty prioritety, tiksly,
uzdaviniy jgyvendinima, socialinj ir psichologinj sauguma. Bitent §ie veiksniai ir [émé 2020 mety
jstaigos veiklai. Laiduojant kokybiska ir inovatyvy vaiky ugdyma, taikant naujausias ugdymo
technologijas, didelis démesys buvo skiriamas STEAM metodikos integravimui j ugdymo procesa.
Daug démesio skyriau inovatyvaus ugdymo turinio analizei ir diskusijoms apie tai, kiek mes patys
esame pazenge kaitos kryptimi, kokio pokycio ir rezultato sieksime. Vadovaudamasis Siuolaikinio
ikimokyklinio ugdymo samprata, telkiau bendruomene ugdymo(si) programy ,Mazyjy
chrestomatija“, priesmokyklinio ugdymo, Zipis jgyvendinimui. Skatinau jstaigos darbuotojy
nuolatinj tobuléjima bei jgytos patirties sklaida dalyvaujant STEAM metodikos igyvendinimo,
nuotolinio ugdymo organizavimo, bendruomenés veiklos kokybés uztikrinimo mokymuose.
Bendradarbiaujant su Panevézio kolegija, 2020 m. parengta ir jgyvendinta autorin¢ 40 wval.
kvalifikaciné programa mokyklos bendruomenei ,,Veiklos kokybés uztikrinimas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje”. Dalyvauta respublikinése-mokslinése konferencijose ,,KatalikisSky principy
integravimas j ikimokyklinio ugdymo turinj (pazyma Nr.6.4-L-1334PSC, 2020-01-12) ir kt.
Skaityti praneSimai: 6 praneSimai.

Laiduojant kokybiska, $iuolaikinio vaiko poreikius atitinkantj ugdyma, didelis démesys buvo
skiriamas kasdieninés ugdomosios veiklos kokybés tobulinimui, STEAM metodikos diegimui. Savo
geraja patirt] mokytojai ir pedagogai aptaré Mokytojy tarybos posédziuose naudojant ZOOM
platformg. Skatinau mokytojus dalintis patirtimi ne tik jstaigoje, bet ir uz jos riby. 2020 m.
organizavome Respublikinius renginius Lietuvos pedagogams: plenera ,,Sniego karalyste 2020,
akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija“, kiirybiniy darby paroda ,,Grazi tu musy, brangi tévyne...* taikant
STEAM ugdymo metodika. Istaiga jgyvendino 2 tarptautinius projektus —,,Say Hello to the world*
(,,Pasakyk pasauliui labas®), ,,Ir a§ galiu kurti“ (,,Dievas sutvéré Zzmogy pagal savo atvaizda ir
panasumg...“ (Pr 1, 27)). Vadovaujantis Geros mokyklos koncepcija, skatinau pedagogus
1gyvendinti projektus, dalyvauti konkursuose, programose, kurie sudaryty saglygas vaiky saviraiskos
jvairovei. Jgyvendintas gamtosauginis projektas ,,Zalioji palangé®, ,Kabantys Zalieji sodai®
padedantys vaikams paZzinti pasaulj, kurti mazus tradicinius mini darzus, etnografinius géliy
darZelius. Jstaigos ugdytiniai sekmingai pasirodé 2 tarptautiniuose, 27 respublikiniuose, 9 miesto
renginiuose, 4 projektuose, 6 konkursuose.

Keleta mety vienas i$ prioritetiniy jstaigos veiklos uzdaviniy - modernizuotos, inovatyvios
aplinkos, palankios ugdymui(si) kiirimas, siekiant ugdymo proceso jvairovés ir patrauklumo. IeSkant
galimybiy ugdyma organizuoti netradicinése erdvése, grupése ir i§ dalies ir lauko erdvése, sukurta
aplinka palanki STEAM ugdymo metody taikymui. [staigos interjere ir eksterjere jrengtos erdvés,
kuriose koncentruojasi ugdymo priemonés skirtos STEAM metodikai. Tuo tikslu buvo jsigytos
edukacinés ,,Bités-robotai“ su veiklos kiliméliais, ,,Sviesos stalai, tyrinéjimo stalai, magnetiniai
zemélapiai, jungiamosios Svieciamosios délionés, mikroskopai, plansetés, kompiuteriai ir kt. Lauko
erdvese jrengta 10 kreidiniy lenty (,,Gélé*). Grupiy aiksteliy betoniné danga iSdazyta ir pritaikyta
edukacinéms veikloms - pazinimo, skai¢iavimo, matavimo uzduotims.

Stiprinant vaiko psiching ir fizing sveikata, prioritetas buvo skiriamas socialinio ir emocinio
ugdymo integravimui j vaiky veiklg bei aktyvumo ir judéjimo skatinimui. Pedagogai d¢l COVID-19
pradéjo daugiau planuoti aktyvias veiklas lauke. Analizuojant ir lyginant su dviejy mety savaités
ugdymo planais, tokiy veikly padidéjo apie 60%.




Skatinau jstaigos Vaiko gerovés komisijos narius jgyvendinti vaiky psichinés sveikatos
ugdymo priemones ir tinkamai pasirengti pereinamajam jtraukiojo ugdymo modelio jgyvendinimui
2021-2024 m. Sudariau sglygas pedagogams dalyvauti ,,Zipio®, Kimochi programos mokymuose ir
pasirengti programy jgyvendinimui. Bendradarbiaujant su Pedagogine psichologine tarnyba
jgyvendintas projektas ,,ISdrjsk keistis pats ir keisk pasaulj I11*.

Formuojant jstaigos veiklg telkiau bendruomen¢ bendram komandiniam darbui. Tuo tikslu
inicijavau mokymy organizavimg jstaigg aptarnaujanciam personalui, tévams. Stiprinau
bendruomenés nuostatg, kad komandinis darbas ir pagalba vieni kitiems padés jveikti sunkumus
karantino metu. Vertinant tévy apklausos rezultatus, teigtina, kad dauguma tévy teigiamai vertina
bendradarbiavimg ir dalyvavimg jstaigos gyvenime naudojant jvairias IT sistemas ir platformas:
Zoom, Padlett, Messenger ir kt.

Siekdami geresniy veiklos rezultaty, sistemingai atlickame veiklos kokybés isivertinima.
Atlikus surinkty duomeny analiz¢ paaiskéjo, kad per 2020 m. jstaigos personalas jvaldé jvairius
nuotolinio darbo biidus, panaudojo netradicinius metodus ir IT uZtikrinant sekmingg ugdymo (si)
proceso organizavimg, tobulinant ugdymo (si) kokybe, parenkant tikslingas ir veiksmingas
integralaus ugdymosi priemones plétojan¢ias STEAM kompetencijas.

Organizuojant darbuotojy veiklos vertinimg ir/ar jsivertinimg, parengiau darbuotojy
vertinimo tvarkos aprasa (2020-01-10 jsak. Nr. V-3 ,,D¢l darbuotojy veiklos vertinimo, metiniy
uzduociy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymo®). Personalo vertinimas pad¢jo
pamatuoti jstaigos veiklos kokybe, darbuotojy atliekamy veiksmy lygi, iSsiaiskinti jy pozitrj |
komandinés veiklos galimybes. Vertindama darbuotojus, prioritetg skyriau darbuotojy sékmes
pripaZinimui ir skatinimui, padéjau uZsibrézti motyvuojancius tikslus, sutampancius su jstaigos
tikslais. Apibendrintus vertinimo rezultatus panaudosiu jstaigos veiklos tobulinimui, rengiant 2020—
2021 m. m. veiklos plana.




