
 

   

Forma patvirtinta 

Panevėžio miesto savivaldybės 

Administracijos direktoriaus 

2022 m. sausio 6 d. įsakymu Nr. A-21 

 

SUDERINTA 

Panevėžio miesto savivaldybės    

administracijos  

Švietimo skyriaus vedėja 
2023 m. sausio 27  d.   

 

PRITARTA 
Panevėžio Kastyčio Ramanausko 

                             lopšelio-darželio 

Tarybos nutarimu 

2023 m. sausio 09  d. protokolas Nr.2 

 

PATVIRTINTA 

Panevėžio Kastyčio  Ramanausko  

Lopšelio-darželio direktoriaus 

2023 m. sausio 30 d. įsakymu Nr. V-1-14 

 

 

PANEVĖŽIO KASTYČIO RAMANAUSKO LOPŠELIS-DARŽELIS  2023-ųjų METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

 

Veiklos planu siekiama prisidėti prie šių 

Panevėžio miesto savivaldybės 2023-2025 

metų strateginio veiklos plano programos 

tikslų, uždavinių, priemonių įgyvendinimo 

(nurodoma programa, priemonės kodas ir 

pavadinimas) 

2023-2025 m. ŠVIETIMO IR UGDYMO PROGRAMA (13) 
01.01.01. Ikimokyklinių ugdymo mokyklų aplinkos išlaikymas ir programų įgyvendinimas 

 

 



 

Įstaigos išorės veiklos ir kokybės įsivertinimo 

metu nustatyti tobulintini aspektai: 

1. Tobulinti bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą visais lygmenimis. 

2. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių stoka sprendžiant vaikų turinčių specialiuosius poreikius atvejus. 

3. Nepakankamas IT priemonių naudojimas ugdyme. 

4. Dalies darbuotojų iniciatyvumo stoka. 

Kita svarbi įstaigos metinių darbų 

informacija(iki ½ A4 lapo) 

Panevėžio Kastyčio Ramanausko lopšelis-darželis yra savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti 

ikimokyklinio ugdymo įstaiga, teikianti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. Darželis yra visuminio 

ugdymo erdvė, kurioje vaikas  patiria, tyrinėja, mokosi, stiprėja, draugauja ir auga kartu su visais 

bendruomenės  nariais: mokytojais, vaikais ir tėvais. 1992 metais darželis reorganizuotas  į katalikišką 

ugdymo įstaigą, kurioje į bendrąsias programas integruojama katalikiško ugdymo programa. 

Atsižvelgiant į pareitų metų rezultatus ir Panevėžio miesto savivaldybės 2023-2025 strateginio veiklos 

plano tikslus Panevėžio Kastyčio Ramanausko lopšelis-darželis didesnį dėmesį skirs: 

• Atnaujintos PU  programos įgyvendinimui ir plėtrai; 

• STEAM srities ir inovacijų kūrimo plėtrai; 

• IT technologijų integravimui į ugdymo procesą; 

• Mokytojų kvalifikacijos tobulinimui; 

• Dvasinių vertybių puoselėjimui; 

• Teigiamo mikroklimato formavimui. 

 

Priedai (finansavimo lėšų metinė sąmata ar 

jos projektas ir t.t.) 

- 

 

 

 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ, REZULTATO(PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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Pavadinimas 

Vykdytojas, 

projekto 

vadovas ar 

pareigybė 

Tikslo, uždavinio, priemonės, papriemonės, 

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

 

 

Įgyvendinimo 

terminas 

Pavadinimas Mato vnt. 

2022 

metų 

faktinė 

reikšmė, 

rezultatas 

2023-ųjų 

metų 

siektina 

reikšmė, 

rezultatas 



 

01 Tobulinti ugdymo kokybę, taikant inovatyvius metodus, siekiant 

kiekvieno ugdytinio ugdymo(si) sėkmės atsižvelgiant į 

individualią brandą. 

 

Inovatyvių ugdymo 

metodų skaičius siekiant 

ugdymo kokybės, 

atsižvelgiant į kiekvieno 

vaiko ugdymo(si) reikmes. 

Vnt. 0 2 2023-2027 

metai 

01 01 Projektinės veiklos panaudojimas atnaujintoje PU 

programoje. 

Įgyvendintų projektų 

skaičius. 

Vnt. 2 6 2023 m. I - II 

ketvirtis 

01 01 01  Priešmokyklinių grupių ugdymas vadovaujasi 

atnaujinta priešmokyklinio ugdymo programa. 

Mokytojų dalis, 

įsitraukusių į atnaujintą 

priešmokyklinio ugdymo 

procesą. 

Proc. 50 100 2023 m. I - II 

ketvirtis 

01 Projektinės ir ugdomosios 

veiklos planavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui ir 

PU mokytojai 

PU mokytojai suplanuotų 

projektinių veiklų skaičius 

pagal projektinės veiklos 

plano II formą, kuri 

talpinama el. dienyne 

„Mūsų darželis“. 

Vnt. 2 6 2023 m. eigoje 

kas ketvirtį 

02 Projektinės veiklos taikymas 

ugdymo procese. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui ir 

PU mokytojai 

PU grupės edukacinių 

išvykų skaičius. 

Vnt. 8 12 2023 m. eigoje 

Vykdytų miesto ir  

respublikiniuose projektų, 

akcijų ir kt. veiklų 

skaičius. 

Vnt. 9 12 2023 m. eigoje 

Respublikinių projektų 

skaičius. 

Vnt. 3 6 2023 m. eigoje 

Tarptautinių projektų 

skaičius. 

Vnt. 0 2 2023 m. eigoje 

03 Naujos vertinimo formos 

taikymas PU programoje. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui ir 

PU mokytojai 

PU amžiaus vaiku 

pažangos ir pasiekimų 

vertinimų skaičius pagal 

naują vertinimo formą. 

Vnt. 1 2 2023 m. 

Gegužės ir 

spalio 

mėnesiai 

   PU pasiekimų aprašo 

pildymas pagal naujas 

kompetencijas skaičius. 

Vnt. 0 1 2023 m. 

Gegužės 

mėnuo 



 

   Individualūs PU grupės 

mokytojų pokalbiai su 

tėvais apie mokinių 

pasiekimus ir pažangą 

skaičius.  

Vnt. 0 2 2023 m. Spalio 

ir gegužės 

mėnesiais 

   04 PU ilgalaikio plano parengimas 

einamiems mokslo metams 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui ir 

PU mokytojai 

Parengtas PU ilgalaikis 

planas einamiems mokslo 

metams. 

Vnt. 0 1 2023 metų 

rugsėjo mėnuo 

01 02 Stiprinti inovatyvių technologijų įvairovę ugdymo proceso 

organizavime. 

Specialistų dalis, 

įsitraukusių į inovatyvių 

technologijų įvairovę 

ugdyme. 

Vnt. 20 50 2023 m. eigoje 

01 02 01  Papildyti kompleksinės pagalbos  ir švietimo 

pagalbos specialistų kabinetus sensorinėmis, 

inovatyviomis priemonėmis. 

Švietimo pagalbos 

specialistų dalis, 

integruojanti inovatyvias 

priemones teikiant 

kompleksinę pagalbą.  

Proc. 20 60 2023 m. eigoje 

01 Papildyti logopedų kabinetus jų 

darbui reikalingomis 

priemonėmis. 

Logopedai Įsigytos dvi naujos 

priemonės, padedančios 

lavinti vaikų kalbą. 

Vnt. 4 6 2023 m. I 

ketvirtis 

02 Papildyti socialinio pedagogo ir 

psichologo kabinetus 

priemonėmis skirtomis plėtoti 

socialines-emocines vaikų 

galias. 

Socialinis 

pedagogas, 

psichologas 

Įsigytos dvi priemonės 

skatinančios pažinti save, 

savo jausmus, tobulinti 

bendravimo įgūdžius. 

Vnt. 3 5 2023 m. II 

ketvirtis 

03 Papildyti sporto salę judėti ir 

tyrinėti skatinančiomis 

priemonėmis. 

Judesio ir 

korekcijos 

specialistas 

Įsigyta viena  priemonė, 

kuri skatina vaikus 

aktyviai judėti ir plėtoti 

vaikų fizines galias. 

Vnt. 3 4 2023 m III 

ketvirtis 

01 02 02 Papildyti mokytojų kabinetą IT ir STEAM 

priemonėmis. 

Įsigytų naujų  IT ir 

STEAM priemonių 

skaičius. 

Vnt. 13 20 2023 m.. I-IV 

ketvirtis 

01 Bendro ugdymo naudojimo Direktoriaus SMART ekrano įsigijimas Vnt. 0 1 2023 m. I 



 

patalpas papildyti IT ir STEAM 

priemonėmis 

pavaduotojas 

ugdymui 

(salėje). ketvirtis 

Muzikos ir šviesos 

terapijos patalpos 

papildymas trejomis 

naujomis STEAM 

priemonėmis. 

Vnt. 3 6 2023 m. II 

ketvirtis 

Mokytojų kabineto 

papildymas IT ir STEAM 

priemonėmis skaičius. 

Vnt. 10 13 2023 m. III—

IV ketvirtis 

01 02 03 IT Technologijos aktyviai taikomos grupių veiklose. Mokytojų taikančių IT 

priemones ugdymo 

procese dalis. 

Proc. 20 50 2023 m. eigoje 

 

 

 

 

01 IT priemonės taikomos ugdymo 

procese 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojų , naudojančių IT 

mokymo priemones 

ugdyme, dalis. 

Proc. 35 50 2023 m. eigoje 

Vaikų naudojančių IT 

priemones dalis. 

Proc. 20 40 2023 m. eigoje 

01 03 Padėti vaikams suvokti save kaip sielą, ugdant tokias 

dvasines savybes, kaip teisingumas, dosnumas, 

sąžiningumas. 

Mokytojų taikančių 

dvasinį   ugdymą  

ugdomajame procese 

dalis. 

Proc. 40 70 2023 m. eigoje 

01 03 01 Maldos erdvių atnaujinimas pritraukiant projektines 

lėšas (projektų rengimas ir vykdymas). 

Įgyvendintų projektų 

skaičius. 

Vnt. 1 2 2023 m. eigoje 

   01 Laimėto projekto vykdymas Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, IU 

ir PU 

mokytojai, 

įstaigos 

kapelionas 

Maldos kampeliai 

atnaujinti šventųjų 

paveikslais. 

Vnt. 0 10 2023 m. I 

ketvirtis 

Katalikiškumo programos 

vykdymui atnaujinti 

siluetai. 

Kompl. 10 15 2023 m. I 

ketvirtis 

02 Pradėta rengti susikaupimo 

erdvė kiemo teritorijoje 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui. 

Pastatyta Švč. Mergelės 

Marijos skulptūra. 

Vnt. 0 1 2023 m. II-III 

ketvirtis 



 

Ūkvedys 

Ūkvedys Pasodintas gėlynas aplink 

Švč. Mergelės skulptūrą. 

m2 0 2 2023 m. II-III 

ketvirtis 

03 Projektinių lėšų pritraukimas Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

įstaigos 

kapelionas 

Parengtas LKRŠ projektas 

pritraukti papildomas 

lėšas. 

Vnt. 1 2 2023 m. III 

ketvirtis 

01 04 Siekti aukštesnių mokytojų kompetencijų ir tobulėjimo 

švietimo inovacijų įgyvendinimui siekiant individualios 

mokinio pažangos. 

Mokytojų, keliančių 

kompetencijas ir 

tobulėjančių inovacijose 

dalis. 

Proc. 65 85 2023 m. eigoje 

01 04 01 Parengtos ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimosi 

programos. 

Įgyvendintų kvalifikacinių 

programų skaičius. 

Vnt. 1 3 2023 m. eigoje 

Stebėtų pamokų skaičius. Vnt. 0 10 2023 m. eigoje 

01 Ilgalaikė kvalifikacijos 

tobulinimo(si)programa 

katalikiškumo tema. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengta ir įvykdyta 40 

val. katalikiškumo  

programa. 

Vnt. 1 2 2023 m. eigoje 

02 Ilgalaikė kvalifikacijos 

tobulinimo(si) programa 

STEAM integravimo į ugdymo 

procesą tematika. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengta ir įvykdyta 40 

val. STEAM integravimo į 

ugdymo procesą 

programa. 

Vnt. 0 1 2023 m. eigoje 

03 Pedagoginės veiklos stebėsena 

pagal numatyta planą. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengtų pamokų 

stebėjimo protokolų 

skaičius. 

Vnt. 0 10 2023 m. eigoje 

01 04 02 Mokytojai sieks aukštesnės kvalifikacinės 

kategorijos. 

Mokytojų skaičius, kurios 

keliasi kvalifikacinę 

kategoriją. 

Vnt. 15 17 2023 m. eigoje 

   01 Parengta atestacijos programa Atestacinė 

komisija 

Mokytojų skaičius 

keliančių kvalifikaciją  į 

Vnt. 8 9 2023 m. eigoje 



 

vyr. mokytojas. 

   Mokytojų skaičius 

keliančių kvalifikaciją  į 

metodininkus. 

Vnt. 7 8 2023 m. eigoje 

02 Telkti įstaigos bendruomenę kuriant saugią emocinę ir 

 psichologinę atmosferą įtraukiant socialinius partnerius. 

Trumpalaikiai projektai  

prisidedantys prie saugios 

emocinės ir psichologinės 

aplinkos kūrimo. 

Vnt. 2 4 2023-2027 

metai 

02 01 Bendruomenės identiteto pažinimas, kultūrinių tradicijų 

tęstinumas. 

Bendruomenės dalis, 

įstaigoje formuojanti  

teigiamą emocinį ir 

psichologinį  

mikroklimatą. 

Proc. 30 70 2023 m I-IV 

metų ketvirčiai 

02 01 01 Palaikyti teigiamą emocinį ir psichologinį klimatą 

bendruomenėje. 

Susirinkimų (pokalbių) ir 

bendrų renginių skaičius 

Vnt. 5 16 2023 m. eigoje 

   01 Teigiamo emocinio ir 

psichologinio mikroklimato 

formavimas tarp pedagogų ir 

tėvų. 

Grupių 

mokytojai ir 

VGK 

komisijos 

nariai 

Tėvų susirinkimų skaičius. Vnt. 2 3 2023 m. eigoje 

Individualių  grupių 

mokytojų pokalbių su 

tėvais skaičius. 

Vnt. 0 6 2023 m. eigoje 

Bendri (vaikai, tėvai, 

mokytojai) grupių 

renginių skaičius. 

Vnt. 3 6 2023 m. eigoje 

Bendrų tėvų ir grupių 

projektų skaičius. 

Vnt. 0 1 2023 m. eigoje 

02 Administracijos aktyvi 

komunikacija su tėvais. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Ūkvedys 

Visuotinių susirinkimų 

skaičius. 

Vnt. 1 2 2023 m. Spalio 

ir gegužės 

mėn. 

Bendruomenės akcijų, 

renginių skaičius. 

Vnt. 2 4 2023 m. eigoje 

Suorganizuotų  išvykų 

skaičius. 

Vnt. 1 2 2023 m. eigoje 

Seminarų, mokymų 

tėvams aktualiomis 

Vnt. 1 2 2023 m. eigoje 



 

temomis skaičius. 

03 Teigiamo emocinio ir 

psichologinio mikroklimato 

formavimas tarp 

administracijos ir darbuotojų. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Socialinis 

pedagogas, 

psichologas 

Proceso inovacija – 

intervizijų taikymo 

skaičius. 

Vnt. 0 2 2023 m. eigoje 

   Bendrų  renginių 

darbuotojams skaičius. 

Vnt. 3 4 2023 m. eigoje 

Darbuotojų išvykų 

skaičius. 

Vnt. 1 2 2023 m. eigoje 

Metinių individualių 

pokalbių skaičius. 

Vnt. 1 1 2023 m. eigoje 

  02 Siekti bendruomenės vieningumo stiprinant 

katalikiškų vertybių sklaidą. 

Renginiai skatinantys  

katalikiškų vertybių 

sklaidą. 

Vnt. 9 12 2023 m. eigoje 

   01  Įstaigos identiteto saugojimas 

ir puoselėjimas per tradicinius 

renginius 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, IU 

ir PU 

mokytojai 

Šv. Mišios už įstaigos 

bendruomenę skaičius. 

Vnt. 4 3 2023 m. eigoje 

Katalikiškų renginių 

skaičius. 

Vnt. 3 3 2023 m. eigoje 

Dalyvavimo rekolekcijose 

skaičius. 

Vnt. 0 1 2023 m. eigoje 

Seminarų, mokymų, 

paskaitų  bendruomenei 

katalikiškumo tema 

skaičius. 

Vnt. 1 3 2023 m. eigoje 

Dalyvavimas nacionalinės 

katalikiškųjų mokyklų 

asociacijos 

organizuojamuose 

renginiuose skaičius. 

Vnt. 1 2 2023 m. eigoje 

02 02 Siekti veiklos tobulinimo ir gerosios darbo patirties 

sklaidos sudarant galimybę edukacinių, kultūrinių ryšių 

plėtotei. 

Pasirašytų naujų 

bendradarbiavimo sutarčių 

skaičius. 

Vnt.  2 5 2023 m. eigoje 

02 02 01 Tęsti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, 

ieškoti naujų bendradarbiavimo krypčių. 

Suorganizuotų renginių su 

naujais socialiniais 

Vnt. 1 4 2023 m. eigoje 



 

partneriais skaičius. 

   01 

 

Palaikyti aktyvius ryšius su 

socialiniais partneriais ir ieškoti 

naujų. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, IU 

ir PU 

mokytojai, 

VGK 

komisijos 

nariai 

Naujų socialinių  partnerių 

skaičius. 

Vnt. 5 7 2023 m. eigoje 

Bendri renginiai su miesto 

ir šalies katalikiškomis 

organizacijomis. 

Vnt. 4 6 2023 m. eigoje 

02 02 02 Bendradarbiavimas su užsienio socialiniais 

partneriais projektinėse veiklose. 

Projektinių veiklų skaičius 

su užsienio partneriais. 

Vnt. 1 2 2023 m. eigoje 

   01 Ugdomųjų projektų plėtra 

užsienio šalyse.  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, IU 

ir PU 

mokytojai 

Ugdomųjų projektų 

skaičius. 

Vnt. 1 2 2023 m. eigoje 

02 03 Formuoti įstaigos savitumą, siekiant aukštesnės darbo 

kokybės, tobulinant vadovavimo ir skatinimo modelį, 

orientuotą į mokytoją. 

Parengtų papildomų 

projektų ir prevencinių 

programų skaičius. 

Vnt. 5 7 2023 m. eigoje 

02 03 01 Priimami sprendimai, vykdomos veiklos bei 

įgyvendinami projektai turi būti įgyvendinami per 

žmogui ir aplinkai palankią prizmę. 

Įgyvendintų socialinių 

renginių, programų, 

akcijų, veiklų skaičius. 

Vnt. 11 18 2023 m. 

eigoje. 

02 03 01 01 Visuomenės sveikatos 

priežiūros specialisto 2023m. 

veiklos plano vykdymas. 

 

Visuomenės 

sveikatos 

biuro 

specialistas 

Parengtų paskaitų, 

lankstinukų skaičius apie 

sveiką gyvenseną tėvams. 

Vnt. 0 1 2023 m. I 

ketvirtis 

Pravestų edukacinių 

veiklų skaičius. 

Vnt. 2 4 2023 m. II-III 

ketvirtis 

   02 Prevencinių programų 

įgyvendinimas.  

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui,   

IU ir PU 

mokytoja 

socialinis 

„Zipio“ draugai 

programos įgyvendinimas. 

Vnt. 1 1 2023 m. I-II 

ketvirtis 

Suorganizuotų socialinių 

akcijų, iniciatyvų, veiklų 

skaičius. 

Vnt. 4 6 2023 m. eigoje 



 

pedagogas, 

VGK 

komisijos 

nariai 

   03 Propaguojamos tvarios 

gyvensenos idėjos. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, IU 

ir PU 

mokytojai,  

VGK 

komisijos 

nariai 

Aplinkosauginių renginių 

skaičius (organizavimas, 

dalyvavimas).  

Vnt. 2 4 2023 m. eigoje 

Dalyvavimas 

respublikinės 

ikimokyklinių įstaigų 

darbuotojų asociacijos 

,,Sveikatos želmenėliai“ 

renginiuose skaičius. 

Vnt. 2 2 2023 m. eigoje 

02 03 02 Gerinti įstaigos pedagogų, administracijos santykius, 

skatinant komandinę lyderystę.   

Sukurtų darbo komandų 

skaičius. 

Vnt. 0 2 2023 m. I 

ketvirtis 

02 03 02 01 Suformuoti komandas 

skatinančias veikti komandinės 

ir pasidalytosios lyderystės 

principu, atsižvelgiant į 

darbuotojų profesinio identiteto 

ypatumus.  

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui. 

Katalikiškumo veiklos 

darbo komandos 

sukūrimas ir įgalinimas 

veikti. 

Vnt. 0 1 2023 m. I 

ketvirtis 

STEAM veiklos darbo 

komandos sukūrimas ir 

įgalinimas veikti. 

Vnt. 0 1 2023 m. I 

ketvirtis 

03 Modernizuoti įstaigos vidaus ir lauko patalpas, pritaikant jas 

šiuolaikinio vaiko poreikiams. 

Lauko ir vidaus patalpų 

dalies modernizavimas, 

atsižvelgiant į vaiko 

poreikius. 

Proc. 30 70 2023-2027 

metai 

03 01 Lauko erdvėse pagerinti sąlygas vaikų tyrinėjimams, 

kūrybiškumo ir sveikatos stiprinimo gebėjimų ugdymuisi. 

Pagerintų laukų erdvių 

skaičius. 

Vnt. 6 13 2023 m. eigoje 

03 01 01 Atnaujinamos ir plėtojamos lauko STEAM 

inventoriaus   priemonės. 

Įsigytų naujų STEAM 

priemonių skaičius. 

Vnt. 6 13 2023 m. eigoje 

   01 Lauko erdvė papildoma 

naujomis STEAM erdvėmis. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Ūkvedys, IU 

Į STEAM  ugdymo 

standarto įgyvendinimo 

procesą  mokykloje 

įsitraukusių mokytojų 

Proc.  30 70 2023 m. eigoje 



 

ir PU 

mokytojai 

dalis. 

03 01 02 Lauko aplinkoje įkurtos erdvės, suskirstytos į 

skirtingas ugdymo(si) zonas. 

Trijų naujų STEAM 

erdvių suskirstymas į 

zonas. 

Vnt. 0 3 2023 m. II-III 

ketvirtis 

   01 Gamtamokslinio tyrinėjimo 

erdvės sukūrimas.   

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, IU 

ir PU 

mokytojos. 

Įsigytų QR kodų tentų, 

augalų auginimo stendų, 

oro sąlygų atpažinimo 

priemonių skaičius.  

Vnt. 0 4 2023 m. II 

ketvirtis 

   02 Patiriminės zonos sukūrimas. Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, IU 

ir PU 

mokytojos 

Įsigytų STEAM vandens ir 

smėlio priemonių skaičius. 

Vnt. 0 3 2023 m. II 

ketvirtis 

   03 Ekologinių zonų puoselėjimas.  Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, IU 

ir PU 

mokytojos, 

mokytojų 

padėjėjos. 

Atnaujintų lauko daržiukų 

skaičius. 

Vnt. 6 8 2023 m. II-III 

ketvirtis 

03 02 Modernizuoti vidaus ir lauko aplinką siekiant užtikrinti 

vaikų saugumą. 

Remontas „Spinduliukų“ 

grupės kvadratiniais 

metrais. 

M2 0 430 2023 m. I-III 

ketvirtis 

Bendrai naudojamų 

patalpų remontas 

kvadratiniais metrais. 

M2 0 145 2023 m. II-III 

ketvirtis 

Įsigytų lauko apšvietimo 

lempų skaičius. 

Vnt. 2 6 2023 m. I 

ketvirtis 

03 02 01 Ugdymo patalpų remontas „Spinduliukų“ grupės M2 0 220 2023 m. III 



 

remontas kvadratiniais 

metrais. 

ketvirtis 

   01 Grupių patalpų remontas Direktorius, 

Ūkvedys 

„Spinduliukų“ grupės 

patalpų  (sienų, lubų, 

grindų) remontas 

kvadratiniais metrais.  

M2 0 160 2023 m. III 

ketvirtis 

     Direktorius, 

Ūkvedys 

„Spinduliukų“ grupės 

prausyklos patalpų 

remontas (sienos 

(plytelės), grindys, lubos) 

kvadratiniais metrais. 

M2 0 50 2023 m. III 

ketvirtis 

„Spinduliukų“ grupės 

vamzdynų ir santechnikos 

atnaujinimas. 

Vnt. 0 10 2023 m. III 

ketvirtis 

03 02 02 Bendrai naudojamų patalpų 

remontas 

Direktorius, 

Ūkvedys 

Papildomų patalpų 

remontas kvadratiniais 

metrais. 

M2 0 145 2023 m II-III 

ketvirtis 

   01 II korpuso darbuotojų higienos 

patalpų remontas. 

Direktorius, 

Ūkvedys 

Bendro naudojimo tualeto 

patalpos santechnikos, 

sienų, grindų, remontas 

kvadratiniais metrais. 

M2 0 30 2023 m.. III 

ketvirtis 

02 II korpuso maisto sandėlio ir 

virtuvės remontas. 

Direktorius, 

Ūkvedys 

Sienų ir lubų remontas 

kvadratiniais metrais. 

M2 0 115 2023 m. II 

ketvirtis 

03 02 03 Lauko apšvietimo gerinimas Direktorius, 

Ūkvedys 

Įsigytų lauko apšvietimo 

lempų skaičius. 

Vnt. 2 6 2023 m. I 

ketvirtis 

   01 Lauko pagrindinių zonų 

apšveitimo įrengimas 

Direktorius, 

Ūkvedys 

Įsigytų judesio šviestuvų 

skaičius. 

Vnt. 2 6 2023 m. I 

ketvirtis 

03 03 Atnaujinti įstaigos inventorių  ir įrangą. Atnaujintos virtuvių ir 

maisto sandėlių, grupių 

inventoriaus ir  įrangos 

skaičius. 

Vnt. 0 5 2023 m. eigoje 

„Gerumo mokyklėlės“ ir 

„Rožės žiedelio“ grupių 

atnaujinto inventoriaus 

Vnt. 5 12 2023 m. IV 

ketvirtis 



 

skaičius. 

  01 Virtuvių, maisto sandėlių įrangos 

atnaujinimas. 

Direktorius, 

Ūkvedys 

Atnaujintos virtuvių ir 

maisto sandėlių, grupių 

inventoriaus ir  įrangos 

skaičius. 

Vnt. 0 5 2023 m. eigoje 

01 Virtuvės įrangos atnaujinimas Direktorius, 

Ūkvedys 

Atnaujintų šaldytuvų 

skaičius. 

Vnt. 0 2 2023 m. III 

ketvirtis 

Atnaujintų virtuvinės 

spintelių  skaičius. 

Vnt. 0 1 2023 m. II 

ketvirtis 

02 II korpuso maisto sandėlio 

inventoriaus atnaujinimas. 

Direktorius, 

Ūkvedys 

Naujų įsigytų lentynų 

skaičius. 

Vnt. 0 2 2023 m. III 

ketvirtis 

03 03 02 Ugdymo patalpų inventoriaus 

atnaujinimas. 

Direktorius, 

Ūkvedys 

„Gerumo mokyklėlės“ ir 

„Rožės žiedelio“ grupių 

atnaujinto inventoriaus 

skaičius. 

Vnt. 5 12 2023 m IV 

ketvirtis 

   01 „Gerumo mokyklėlės“ 

miegamojo inventoriaus 

atnaujinimas 

Direktorius, 

Ūkvedys 

Įsigytų triviečių lovyčių 

skaičius- „Gerumo 

mokyklėlės“ grupėje. 

Vnt. 0 6 2023 m. IV 

ketvirtis 

   02 „Rožės žiedelio“ miegamojo 

inventoriaus atnaujinimas 

Direktorius, 

Ūkvedys 

Įsigytų triviečių lovyčių 

skaičius-„Rožės žiedelio“ 

grupėje. 

Vnt. 5 6 2023 m. IV 

ketvirtis 



 

 

PANEVĖŽIO KASTYČIO RAMANAUSKO LOPŠELIS-DARŽELIS 

 

LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI 

 

Tūkst. Eur 

Ekonominės klasifikacijos grupė, finansavimo šaltiniai 

Asignavimai  

2022 metams  

(bazinis biudžetas) 

Asignavimai 

biudžetiniams  

2023-iesiems 

metams 

1. LĖŠŲ POREIKIS IŠ VISO  946,8 991,8 

1.1. Išlaidoms 940,6  

              iš jų darbo užmokesčiui 742,0 818,1 

2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI   

2.1. Savivaldybės biudžetas, iš jo: 944,0 991,0 

2.1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (SB) 505,6 530,4 

2.1.2. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos valstybės 

funkcijoms atlikti (VBSF)  

  

2.1.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos 

regioninėms įstaigoms ir klasėms finansuoti (VBSR) 

  

2.1.4. Įstaigų pajamos už paslaugas (SP) 75,3 77,7 

2.1.5. Valstybės biudžeto lėšos (VB) 363,1 382,9 

2.1.6. Paskolos lėšos (P)   

2.1.7. Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos (ES)   

2.2. Kiti šaltiniai, iš viso: 2,8 0,8 

2.2.1.Gyventojų pajamų mokestis (GPM) 0,8 0,8 

2.2.2.Rėmėjų lėšos (RL)   

2.2.3. Kiti šaltiniai 2,0  

 

 

 

 

 


