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PANEVĖŽIO KASTYČIO RAMANAUSKO LOPŠELIS- DARŽELIS  2026-ųjų METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Veiklos planu siekiama prisidėti prie šių 

Panevėžio miesto savivaldybės 2023-2027 

metų strateginio veiklos plano programos 

tikslų, uždavinių, priemonių įgyvendinimo  

2023-2027 m. ŠVIETIMO IR UGDYMO PROGRAMA (13) 
01.01.01. Ikimokyklinių ugdymo mokyklų aplinkos išlaikymas ir programų įgyvendinimas 

Įstaigos išorės veiklos ir kokybės įsivertinimo 

metu nustatyti tobulintini aspektai: 

1. Vaikai nebijo klysti, drąsiai išsako savo nuomonę ir dalyvauja priimant sprendimus grupėje. 

2. Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti imtis įvairios veiklos, individualiai, mažomis grupelėmis 

ar su visais grupės vaikais. 

3. Besimokančios organizacijos  kultūros skatinimas. 

Kita svarbi įstaigos metinių darbų informacija Panevėžio Kastyčio Ramanausko lopšelis-darželis yra savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti 

ikimokyklinio ugdymo įstaiga, teikianti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. Darželis yra visuminio 

ugdymo erdvė, kurioje vaikas  patiria, tyrinėja, mokosi, stiprėja, draugauja ir auga kartu su visais 

bendruomenės  nariais: mokytojais, vaikais ir tėvais. 1992 metais darželis reorganizuotas  į katalikišką 

ugdymo įstaigą, kurioje į bendrąsias programas integruojama katalikiško ugdymo programa. 

Atsižvelgiant į pareitų metų rezultatus ir Panevėžio miesto savivaldybės 2023-2027 strateginio veiklos 

plano tikslus Panevėžio Kastyčio Ramanausko lopšelis-darželis didesnį dėmesį skirs: 

• Atnaujintos IU  programos turinio įgyvendinimui; 

• Įtraukiojo ugdymo procesui; 

• UDM taikymui; 



 

• STEAM srities ir inovacijų kūrimo plėtrai; 

• IT technologijų integravimui į ugdymo procesą; 

• Mokytojų kvalifikacijos tobulinimui; 

• Dvasinių vertybių puoselėjimui; 

• Teigiamo mikroklimato formavimui. 

Priedai (finansavimo lėšų metinė sąmata ar 

jos projektas ir t.t.) 

- 

 

 

 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ, REZULTATO(PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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Pavadinimas 

Vykdytojas, 

projekto 

vadovas ar 

pareigybė 

Tikslo, uždavinio, priemonės, papriemonės, 

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

 

 

Įgyvendinimo 

terminas 

Pavadinimas Mato vnt. 

2025 metų 

faktinė 

reikšmė, 

rezultatas 

2026-ųjų 

metų siektina 

reikšmė, 

rezultatas 

01 Tobulinti  IU ir PU ugdymo kokybę, siekiant kiekvieno 

ugdytinio ugdymo(si) sėkmės. 
• IU ugdytinių dalis 

pasiekusių aukštesnį 

pasiekimų ūgtį; 

• PU mokinių dalis 

pasirengusių 

sėkmingam 

mokymuisi 

mokykloje. 

Proc. 82 

 

 

 

100 

85 

 

 

 

100 

2026 m.  

01 01 Gerinti ugdymo turinį kuriant saugią ir kokybišką 

ugdymo(si) aplinką. 

Parengtų ir 

suorganizuotų veiklų 

skaičius. 

Vnt. 32 48 2026 m. 



 

01 01 01 Organizuoti veiklas, kurios užtikrintų 

visapusišką vaiko ugdymą.  

Parengtų ir įgyvendintų 

veiklų skaičius.  

Vnt. 32 48 2026 m. 

01 Vaikų konferencijos 

organizavimas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui. 

Parengtų   vaikų 

konferencijų skaičius. 

Vnt. 0 1 2026 m. 

02 Socialinių – emocinių 

veiklų  organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai. 

Parengtų socialinių - 

emocinių veiklų 

skaičius. 

Vnt. 10 15 2026 m. 

03 Projektinių veiklų 

organizavimas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai. 

Parengtų projektinių 

veiklų skaičius. 

Vnt. 22 32 2026 m. 

01 02 Stiprinti pedagogų kompetencijas reikalingas 

atnaujinto turinio įgyvendinimui. 

Pedagogų dalis 

įgyvendinanti atnaujintą 

ugdymo turinį. 

Proc. 95 96 2026 m. 

01 02 01 Tobulinti pedagogų kvalifikaciją. Pedagogų, pagalbos 

mokiniui specialistų, 

pagilinusių socialines-

emocines 

kompetencijas dalis. 

Proc.  95 96 2026 m. 

01 Ilgalaikės kvalifikacinė 

programos rengimas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengtų ilgalaikių 

programų skaičius. 

Vnt. 7 8 2026 m. 

02 Pedagogų socialinių ir 

emocinių kompetencijų 

ugdymas, komandinio 

darbo formavimas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Kolega - kolegai 

renginių skaičius; 

13-ų pamokų skaičius; 

Gerosios patirties 

sklaidos renginiai. 

Vnt. 3 

 

11 

6 

6 

 

15 

9 

2026 m.  

01 03 Plėtoti ugdymo(si) kultūrą, kurioje siekiama kiekvieno 

vaiko aukštesnės pasiekimų ūgties; 

Ugdytinių dalis 

pasiekusių aukštesnį 

Proc. 82 85 2026 m. 



 

 pasiekimų ūgtį. 

01 03 01 Taikyti UDM prieigą. Ugdytinių dalis 

dalyvaujančių bendrose 

veiklose, eliminuojant 

galimus ugdymo(si) 

barjerus. 

Proc. 52 64 2026 m. 

   01 Vaikų turinčių 

ugdymo(si) barjerų 

ugdymas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

VGK nariai. 

Parengtų ir atnaujintų 

individualių ugdymo 

planų dalis. 

 

Proc. 100 100 2026 m. 

   02 Gabių ir talentingų vaikų 

ugdymas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai. 

Gabių ir talentingų 

vaikų dalis, dalyvavusių 

miesto, šalies 

projektuose. 

Proc.  15 18 2026 m. 

02 Telkti įstaigos bendruomenę kuriant saugią emocinę ir 

 psichologinę atmosferą įtraukiant socialinius partnerius. 

Parengtų  trumpalaikių 

projektų skaičius. 

Vnt. 5 7 2026 m. 

02 01 Formuoti bendruomenės identiteto pažinimą, kultūrinių 

tradicijų tęstinumą. 

Bendruomenės dalis, 

įstaigoje formuojanti  

teigiamą emocinį ir 

psichologinį  

mikroklimatą. 

Proc. 90 95 2026 m.  

02 01 01 Palaikyti teigiamą emocinį ir psichologinį klimatą 

bendruomenėje. 

Susirinkimų (pokalbių) 

ir bendrų renginių 

skaičius 

Vnt. 36 55 2026 m.  

   01 Tėvų įtraukimas į 

bendruomenės veiklas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai ir 

VGK nariai. 

Tėvų susirinkimų 

skaičius. 

Vnt. 10 12 2026 m.  

 Grupių pedagogų 

individualių pokalbių 

su tėvais skaičius. 

Vnt. 10 20 2026 m.  

Parengtų „Tėvų klubo“ 

veiklų skaičius. 

Vnt. 4 6 2026 m. 



 

Visuotinių susirinkimų 

skaičius. 

Vnt. 6 7 2026 m.  

   

 

02 Komandinio darbo 

formavimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui. 

Socialinis 

pedagogas, 

psichologas 

Intervizijų taikymo 

skaičius. 

Vnt. 0 1 2026 m.  

Renginių darbuotojams 

skaičius. 

Vnt. 12 14 2026 m.  

02 02 Siekti veiklos tobulinimo ir gerosios darbo patirties 

sklaidos. 

Pasirašytų naujų 

bendradarbiavimo 

sutarčių skaičius. 

Vnt.  10 14 2026 m.  

02 02 01  Plėtoti bendradarbiavimą su naujais ir esamais 

soc. partneriais. 

Suorganizuotų renginių 

skaičius. 

Vnt. 10 14 2026 m.  

   01 Bendradarbiavimo veiklų 

organizavimas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui. 

Veiklų skaičius. Vnt. 10 14 2026 m.  

02 03 

 

Formuoti įstaigos savitumą, siekiant aukštesnės darbo 

kokybės. 

Parengtų projektų 

(programų) skaičius. 

Vnt. 10 12 2026 m.  

02 03 01 Užtikrinti mokyklos ugdymo savitumo 

tęstinumą. 

 

Įgyvendintų veiklų 

skaičius. 

Vnt. 31 41 2026 m.  

   01 Katalikiškų veiklų 

organizavimas. 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai. 

Suorganizuotų 

katalikiškų renginių 

skaičius. 

Vnt. 15 20 2026 m. 

   02 Tvarios mokyklos veiklų 

organizavimas. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai. 

Aplinkosauginių 

renginių skaičius. 

Vnt. 11 14 2026 m.  

Įgyvendintų LINEŠOS 

veiklų skaičius. 

Vnt. 5 7 2026 m.  



 

03 Kurti inovatyvią, saugią, veiksmingą ugdymo(si) aplinką. Įrengtų  erdvių skaičius. Vnt. 8 12 2026 m. 

03 01 Atnaujinti erdves visuminio STEAM ir inžinerinio 

ugdymo taikymui. 

Visuminio ugdymo 

veikloms atnaujintų 

erdvių skaičius. 

Vnt. 8 12 2026 m.  

03 01 01  Organizuoti patyrimines veiklas STEAM, 

inžinerinėse erdvėse. 

Patyriminėms veikloms 

atnaujintų erdvių 

skaičius. 

Vnt. 8 12 2026 m.  

   01 STEAM veiklų 

organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai. 

STEAM veiklų 

skaičius. 

Vnt.  12 15 2026 m.  

02 Inžinerinių veiklų 

organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai. 

Inžinerinių veiklų 

skaičius. 

Vnt. 6 10 2026 m. 

03 02 Modernizuoti vidaus ugdymo aplinkas. Atnaujintų vidaus 

aplinkų plotas. 

M2 160 320 2026 m 

03 02 01 Atnaujinti ugdymo patalpas. Atnaujintų erdvių 

plotas. 

M2 160 320 2026 m.  

   01 Grupių patalpų 

atnaujinimas. 

Direktorius, 

Ūkvedys. 

Atnaujintų grupių 

plotas. 

M2 0 130 2026 m.  

02 Bendrai naudojamų 

patalpų atnaujinimas. 

Direktorius, 

Ūkvedys. 

Atnaujintas STEAM 

erdvės plotas. 

M2 0 30 2026 m.  
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PANEVĖŽIO KASTYČIO RAMANAUSKO LOPŠELIO DARŽELIO LĖŠŲ IR 

NUMATOMŲ FINANSAVIMO ŠALTINIŲ SUVESTINĖ    

                                                                                                                                 3 lentelė                                                                                                                               

                                                                                                                                  Tūkst. Eur 

      

  

Asignavimai  

2025 metams  

(bazinis 

biudžetas) 

Planuojami 

asignavimai 2026-

tiesiems metams 

1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)  1251,5  1408,7 

 iš jo:      

1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (nuosavos, be ankstesnių metų likučio,  (SB)  650,8  798,3 

iš jo:   1.1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos   650,8  798,3 

1.1.2. Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos 

(SBAA) 
    

1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos  523,2  532,2 

iš jų:                                                                                                                

1.2.1. Valstybės biudžeto lėšos (VB)  
 16,9  19,0 

1.2.2. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos valstybės 

funkcijoms atlikti (VBSF)  

    

1.2.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos regioninėms 

įstaigoms ir klasėms finansuoti (VBSR) 
    

1.2.4. Ugdymo reikmių lėšos (ML) 
 506,3  513,2 

1.2.5. Valstybės lėšos vietinės reikšmės keliams (gatvėms) tiesti, taisyti, 

prižiūrėti ir saugaus eismo sąlygoms užtikrinti (KPP) 
    

1.2.6. Valstybės lėšos kapitalo investicijoms (VKI)     

1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos (įstaigų pajamos už paslaugas (SP))  73,6  73,6 

1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos (ES)     

1.5. Skolintos lėšos (P)     

1.6. Ankstesnių metų likučiai (L), iš viso  3,9  4,6 

1.6.1. Ankstesnių metų lėšų likutis (L)     

1.6.2. Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų 

likutis (SBAAL) 
    

2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 

šaltinius) 

 15,8  12,9 

2.1. Gyventojų pajamų mokestis (GPM)  1,3  1,1 

2.2. Rėmėjų lėšos (RL)  0,4  0,2 

2.3. Valstybės biudžeto lėšos, kurios neapskaitomos biudžete (VBN) 

          (Nemokamas mokinių maitinimas) 
 11,2  10,0 

2.4. Kiti (įrašyti)  (Atvejo vadyba) 2,9   1,6 

Iš viso programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius (1 ir 2 

punktai) 

 1267,3  1421,6 

 

 


